
Predmet: Zahtjev za preispitivanje zakonitosti rada JU Narodno pozoriste Tuzla i 
ponistenje Javnog oglasa za popunu radnih mjesta u Javnoj ustanovi Narodno pozoriste 
Tuzla broj: 1166-2/23 od 29.09.2023. godine za popunu radnog mjesta "Glumac II 
kategorije" 3 izvrsioca, na odredeno vrijeme na period do 3 gadine, puna radna vrijeme, 
dastavlja se 

Pastovani, 

Dana 09.11.2023. godine Javna ustanava Naradno pozoriste Tuzla abjavili su javni 
konkurs za popunu radnog mjesta "Glumac II kategorije" 3 (Iri) izvrsiaca, na odredeno 
vrijeme na period do 3 godine, puna radno vrijeme. Kamisija je utvrdila da su ad 13 
(trinaest) blagavremena zaprimljenih prijava, 2 (dvije) nepotpune. Usmenom ispitu 
odrzanom 1 11,2023. godine u 14:00h pristupilo je 10 (deset) kandidata, od ko]ih su 4 
(cetiri) kandidata polpisnici Zahtjeva upucenog svim nivoima vlas!i Tuzlanskog kantona i 
instituciji Ombudsmena za Ijudskih prava u Bosni i Hercegovini, Transparency International 
BiH kao i medijskim kucama. 

Naime, spoma konkursna procedura je od momenta pazivanja kandidata na pismenil 
usmeni dio konkursa ispunjena nejasnocama, proceduralnim nepravilnostima i 
diskrimlnacijl kandidata sa obzirom na clanstvo u polltickoj partiji,odnosno funkciji u 
politickoj partiji, politickom i drugom misljenju, spolnoj diskriminaciji i dlskriminaciji na 
osnovu nacionalne pripadnosti a sve u korist izabranih kandldata. 

U pismenom pozivu na pismeni/usmeni dio ispita navodi se: "U okviru pismenog isplta, 
pravjera znanja kandidata 6e bitt iz oblasti pozarlsne djelatnosti, opste kulture I opcih akata 
ustanove, kOje mozete pronaci na zvanicnoj web stranici 
Pozorista(bltps:llnptz.ba/pozoriste/)" upu6enom od strane Vildane Bilajac Isabegovic 
Sekretara Pozorista. U suprotnosti sa uobicajenom praksom zaposljavanja u Javnim 
ustanovama da se taksativno nabroje akti odnosno strucna literatura kako bi svi kandidati 
imali jednake sanse za prijem u radni odnos u svrhu osiguranja nacela zakonitosti , 
transparentnosti i jednakosti u konkursnoj proceduru, Sekretar Pozorista je na pismene 
upite odgovarala sa frazama da je " ..Opsta kultura jedan siri pojam koj! podrazumijeva 
opste obrazovanje i opstu informisanost 0 razlicitim temama iii oblastima ... " stvarajuci na 
takav nacin jed an opasan presedan u zaposljavanju u Javnim ustanovama. Ovakav 
namjeran propust je doveo kandidate u nepovaljan pol02a) u odnosu na izabrane 
kandidate i omogu6io manipulaciju sa bodovima koji je nosio usmeni dio ispita. Ukoliko bi 
se napravila ozbiljna istraga 0 ovome predmetu cak bi se i prostom matematikom moglo 
shvatit! kako se manipulisalo bodovima, pored toga slo su kandidali ko)! su ocigledno imali 
unaprijed pripremljena pitanja i odgovore (primjera rad! razlika izmedu treceplasiranog 
kandidata i cetveroplasiranog kandidata je cak 11,6 bodova, a da ne govorimo 0 razlici u 
badovima u odnosu na nizerangirane kandidate). 

U zvanicnom dokumentu Pozorista navodi se da ce kandidatima na usmenom ispitu biti 
postavljeno po 10 pitanja koja nose maksimalno 5 bodova sto u praksi nije bio sluca), 
Kandidatima je postavljeno po 7 do 8 pilanja bez ikakve sumnje upucuje da se 
bodovima manipulisalo kao i da )e ispit formalno organizovan kako bi se stvorio privid 
postivanja zakona i drugih podzakonskih akata. Pored toga slo je sama forma pojedinih 
pitanja bila koncipirana apstraktno Ie su clanov! Komisije odbijali da pojasne ista 
kandidatima, clan komisije Boris Balta je nakan odgovora kandidata Hasana Susica da bi 
volio da saraduje sa rediteljem Jovicom Pavie upotrijebio nacionalno-politicku retoriku 
aludirajuci kandidatu na privatne stavove spornog reditelja 0 politickim pitanjima u drzavi i 



lraiio da razmisli 0 svom odgovoru. Ovakav slav 61ana Komisije u jednoj Javnoj ustanovi 
sa kulturnim predznakom je neprihvatljiv i diskrimlnaloran, podstrekavanje nacionalne 
netrpeljivostl I mrznje u Javnoj ustanovi Narodno pozorisle Tuzla koje je i samo 
angazovalo Jovlcu Pavlca kao na pozorisnim projektlma. 
Narodno pozorisle Tuzla je instulucija kulture a nikako politickl centar koja zaposljava 
glumce a ne nosioce pollticklh funkcija u partijama III ograncima partija kao I neosivarene 
kandldate na partijskim listama. Apsurdno i necivilizacijski je konclplrati usmeni ispit na 
pollticklm osnovama i privatnim stavovima bilo kojeg elana Komlsije kao i menadzmenta 
Pozorlsta koji bi trebali predstavljati Instituciju kulture a ne svoje Ilene politicke stavove. 
Kandidatkinji Samini Mujkanovic Istl clan Komisije, Boris Balta, na usmenom dijelu ispita je 
pos!avio pitanje 0 radnom statusu rodilelja. Ovakva pltanja 0 li6nom podacima a u vezl sa 
slatusom uzih 61anova porodiee kandidata u konkursnoj procedurl nezakonita su I u 
suprotnosti sa Zakonom 0 radu FBiH, Ustavom FBiH, Ustavom Bosne i Hercegovine 
kaznjiva I diskriminatorna. 

Tokom intervjua sa kandidatima Sekretar Vildana Bilajac Isabegovic kao treci elan komisije, 
bavila se ocjenjlvanjem plsmenih lestova kandldata. Postavlja se pitanje, kako su ovakvi 
clanovi Komislje kompetentnl za provodenje konkursne procedure u jednoj Javnoj ustanovl 
i kako su bodovl sa usmenog dljeia Ispita(ukupno 50 bodova) proizvoljno rasporeaenl, bez 
poklanjanja duzne paznje na struenost kandldata I na konkretan tok intervjua. 

Tokom usmenog isplta nije organizovan prakticni dio ispita kao ogledalo rada i talenla 
svakog glumca (monolog), sio dalje aludira da su izabranl kandidati, izabrani na osnovu 
poznavanja zakonskih propisa a ne vlastitih glumaeklh vjestlna. 
Dakle, kandldatlma nije pruzena mogucnost da prlstupe prakticnom ispltu Iz glume kako bi 
prezentovali svoje kvalitete i sposobnosti nego su ocljenjeni i ranglrani na osnovu 
poznavanja zakonsklh proplsa i proizvoljnom rasporedivanju bodova na usmenom dljelu 
isplta kojl je kontaminiran brojnim neregularnostima. 

Pismeni dio Isplta se odvljao u pozorlsnoj sali, odnosno gledallstu kojl ima 190 mjesta Ie 
su kandldati irnall mogucnost da sjednu gdje god zele na prolzvoljnoj udaijenosti, od 
kandidata nije trazeno da odloze mobilne uredaje, sto je omogucllo preplsivanje taenih 
odgovora. Nad kandldatima tokom pismenog Isplta skoro da nije bllo nadzora. 
Obavljest 0 Izboru kandidata od 17.11.2023. godine sadrzava i Rang listu kandidata gdje 
su prvoranglranl ujedno I izabranl kandidali: 
Jasmina Dedic Ibric, Mirza Pinjic i Irma Zuklc, 
U prllogu doslavljamo Obavijest 0 Izboru gdje se jasno vidl nesrazmjerno bodovanje 
izmedu prva Iri mjesta i ostallh kandldata. Razlika u bodovanju izmedu treceplasirane Irme 
Zukic i eetvrtoplasirane Samine Mujkanovlc iznosi 11,16 bodova, dok najveca razllka 
izmedu svlh ostalih kandidala ka dnu lisle iznosi 4boda. Jasno se vidi manlpulacija 
bodovlma Izmedu prve Izabrane grupe I ostallh kandldata sa Rang lisle, gdje je smisljeno i 
proracunato napravljena degradirajuca razllka u bodovlma. 

Nije se vodilo racuna nl 0 naclonalnoj zastupljenosti, naclonalna prlpadnost kao Ustavna 
kalegorija je grubo zanemarena kao I pripadnost borackoj kategoriji kao zadnji udarae za 
kandldale elji su roditelji odbranill nas Grad i nasu drZavu. 

Cak I prije objave javnog konkursa javno se govorilo 0 Imenlma kandldatlma kojl bili 
primljenl na konkursu. Javno se govorilo 0 tri radna mjesta koja su unaprljed odredena 
razllcitirn loblranjima. 



Imena izabranih kandidata bila su unaprijed poznata potpisnicima ovog Zahtjeva kao i 
uposlenicima drugih institucija kulture u Gradu gdje se otvoreno pricalo 0 unaprijed 
namjestenom konkursu i kako je to "izgubljena bilka" za oslale kandidate koji su u 
konkursnu proceduru usli znanjem i strukom a ne clanstvom u bilo kojoj partiji. 

Zelimo izraziti svoje ozbiljne zabrinutosti zbog procesa selekcije i odabira kandidata, 
posebno u vezi sa gospodinom Mirzom Pinjlcem. Ono sto dodatno komplicira situaciju je 
cinjenica da gospodin Pinjic trenutno obnasa funkciju predsjednika Foruma mladih GO 
SDP BIH Tuzla. AVO politicko angazovanje dodatno dovodi u pitanje transparentnost 
konkursne procedure i politicki utjecaj na istl. 

Ovakav pritisak "~jayne tajne" uticao je negativno i na jednog kandidata koji nije pristupio 
pismenom!usmenom dijelu ispita, jer je imao ova saznanja i nije htio da se izlaze 
ponizenju kojem smo mi, nakon objave ove Lisle, izlozeni. 

Kandidati koji su uprkos negativnom javnom pritisku pristupili pismenom/usmenom dijelu 
ispita, a koji su potpisnici ovog Zahtjeva, odbijali su prihvatiti da je u luzlanskom Pozorislu 
sa takvom tradicijom moguce sprovesti u djelo ovakvu javnu prevaru, degradirati struku i 
zagaditi ogledalo naseg grada Narodno pozoriste Tuzla politickim kusuranjima i trgovinom 
utjecajima. 

Necemo da prihvatima poruku trenutnag menadzmenta naseg Pazorista da nas bilo ko 
natjera da balansiramo izmeciu iskrene umjetnosti i onaga sto pojedini vlastodrsci smatraju 
umjetnoscu kroz koju rjesavaju svoja kadrovska pitanja, potkusuruju se u personalnim 
diJovima a pri tome ne poznavajuci osnove pozorisne umjetnosti cine nesagledivu stetu 
pozonstu i umjetnosti uopce. 

lonaka smo prinudeni da zivima u apcenito slozenom poiitickom sistemu, u kojem je 
sistem vrijednosti zakazao, ali Imamo institucije kulture koje imaju potencijal mijenjanja 
opce slike drustva i sistema. Kako bi javna ustanova Narodno pozoriste Tuzla radila u 
normalnom kapacitetu, prije svega, potrebno je posta viti pltanje funkcionlsanja Pozorlsta 
bez Umjetnickog savjeta, koji kao tijelo ima veliku odgovornost kada je u pitanju struka" 
Ovom prilkom, postavljamo pitanje i Imenovanja umjetnickog rukovodioca, eije je mjesto 
takocier bitno kada je struka u pitanju. Umjetnicki savjet i umjetnicki rukovodilac su 
propisani Zakonom 0 pozorisnoj djelatnosti kao i Pravilima Javne ustanave Narodnog 
pozorista Tuzla. Narodno Pozoriste Tuzla godinama posluje bez Umjetnickog savjeta i 
umjetnlckog direktora sto kontinuirano doprinosi grubom krsenju zakona i podzakonskih 
akata, gdje Direklor pozorista sam upravlja Pozoristem a sto se odrazilo na ova] konkurs 
od kojeg je takvim nacinom poslovanja napravljen "slucaf'. 
Podsmijavanje sistemu koji ne kontrollse i ne sankcionise ovakve predumisljajne radnje ne 
poznaje granice, pa su isti odlucili da kandidatima na pismenom dijelu ispita postave 
pitanje 0 Umjetnlckom savjetu. 

Pozorisna predstava moze utlcati na gledaoca, naravno ne i na akcije gledaoca direktno, 
pozoriste moze pokrenuti neke akcije, medutim pozorisna moe je indirektna. Ukoliko 
iivimo u nesrecienom drustvu otezan je pristup "drugim" pozoristima i pozoriste druglma, 
onda je jasno zasto je moe tealra izuzetno vazna za vlastodrice I ne kaze se bez razloga 
da vlast u rukama "ko viada" I pozorislem, tj. vl'Si kadrovsku, repertoarsku I uopste 
politiku pozorisne kuce. 



Mozemo Ii se osloboditi politicki motiviranog teatra kod nas danas? Gospodo draga, imajte 
na umu da i pozorisni umjetnici kao pojedinci imaju vlastita uvjerenja, vjerovanja, znanja, 
ideolosku pozadinu, tako da ne mogu biti potpuno slobodni kao pojedinci u takvom 
pozoristu, 

Potpisnicima ovog Zahtjeva nije omoguceno, mozda bas iz gore navedenih razloga, da 
aktivno ucestvuju u kreiranju modeme teatarske kuce i da zli jezici ne pomisle da imamo 
nesto proliv Narodnog pozorisla Tuzla, naprotiv, volimo tuzlansko Pozoriste i nasa zelja je 
bila da budemo dio te tealarske porod Ice. 

Pismo koje saljemo nosiocima vlasti na svim nivoima je prije svega lema kojom se treba 
baviti Tuzilastvo jer ako uzmemo U obzir trend partijskih zaposljavanja u institucijama 
kulture u Tuzli, sto je nas predmet interesovanja, u najmanju ruku se radi oorganizovanom 
kriminalu i trgovinom uticajem. 

Trazimo od nadleznih organa: 

1. Hitan sastanak potpisnika Zahtjeva sa predstavnicima organa vlasti; 
2. Ponistenje Javnog oglasa za popunu radnih mjesta u Javnoj ustanovi Narodno 
pozoriste Tuzla broj: 1166-2/23 od 29.09,2023. godine za popunu radnog mjesta 
"Glumac II kategorije" 3 izvrsioca, na odreaeno vrijeme na period do 3 godine, puna 
radno vrijeme; 
3. Raspisivanje novog konkursa koji ce predvidjeti vise radnih mjesta, koji ce biti 
proved en u skladu sa zakonom i uz adekvatan monitoring slo podrazumjeva 
videosnimak kandidata i supervizora. 
Trazimo da sastavni dio konkursne procedure sadrzi i prakticni-umjetnicki dio koji mora 
nositi vise bodova u odnosu na pismeni dio ispita; 
4. Trazimo da se prije raspisivanja novog konkursa formira Umjetnicki savjel u skladu sa 
Zakonom 0 pozorisnoj djelatnosli Ie da se imenuje umjetnicki direktor, jer jedino u takvoj 
situaciji se moze provesti konkursna procedura u skladu sa zakonom, jer u tom slucaju 
nece se ostavili mogucnost u manipulisanju sa bodovima koji ce odreaivati rang Iistu jer 
ce se birati kandidati koji ce pored formalnih uvjeta (pismenog ispita) moci pokazati i 
svoje glurnacke sposobnosli. 

Ukoliko se ne ispune zahtjevi 0 ponistenju spornog konkursa i raspisivanju novog 
konkursa bicemo prinudeni da se prije svega obratimo Kantonalnoj inspekciji koja 
ce izvrsiti nadzor nad radom Narodnog pozorista Tuzla, nadleznom Tuiiteljstvu da 
S8 pokrene istraga a u vezi propusta u radu direktora Pozorista Mirze Catibusica, 
kao odgovornog lica u Javnoj ustanovi Narodno pozoriste Tuzla, 



Potpisnici Zahtjeva: 

Sa ina Mujkanovic, bachelor glumac 

Luka Spasojevic, bachelor glumac 

~ ~w:,At. [ 

Dostavljeno: 

1. Gosp. Zijad Lugavic, Dr.sc, Gradonacelnik Grada Tuzla; 
2. Gosp. Zarko Vujovic, dipl. pravnik, Predsjednik Skupstine Tuzlanskog kantona ; 
3. Gosp. Damir Gazdic magistar pedagogije, Ministar za kulturu, sport i mlade Tuzlanskog 

kantona; 
4. Gosp. Irian Halilagic, dipl. pravnik, Premijer Vlade Tuzlanskog kantona; 
5. Gda. Natasa Peric, dipl. profesor istorije i geografije , Predsjedavajuca Gradskog vijeca 

Tuzla 
6. Institucija Ombudsmena za Ijudska prava Bosne i Hercegovine; 
8. Transparency International BiH; 
9. Predstavnici medija. 


